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パーク２４グループ サステナビリティデータ2022

環境データ
単位 2020 2021 2022

CO2排出量 ※1

Scope1 ※2 (tCO2) - 139,059 155,689
Scope2 (tCO2) - 31,022 35,097
Scope1+2 (tCO2) - 170,080 190,786

タイムズカーの電動⾞⽐率 ※3 (%) 13.78 25.11 33.45
モビリティ⾞両の1km⾛⾏距離当たりCO2排出量 (kgCO2/km) 0.160 0.147 0.130

前期⽐ (%) 95.2 91.5 88.9
EV充電器数 (基) 111 108 111
＜参考＞
　タイムズカー⾞両数 (台) 44,841 52,552 53,062

電動⾞数 ※4 (台) 6,177 13,198 17,749
うち電気⾃動⾞ (台) 99 99 99

※1 環境省の排出原単位データベースをもとに算定
※2 主に直営全てのタイムズカー⾞両によるガソリン消費量をScope1として算定（当社負担ではないガソリン消費量も加算して算定）
※3,4 電動⾞はハイブリッド⾞と電気⾃動⾞を含む

社会データ
単位 2020 2021 2022

総従業員数 (⼈) 10,172 9,828 10,333
国内 ※1 (⼈) 7,841 7,581 7,854

有期社員計 (⼈) 4,039 4,008 4,362
男性 (⼈) 2,539 2,504 2,737
⼥性 (⼈) 1,474 1,488 1,625

海外 ※2 (⼈) 2,331 2,247 2,479
正社員数（国内） (⼈) 3,802 3,573 3,492

男性 (⼈) 2,765 2,591 2,494
⼥性 (⼈) 1,037 982 998

管理職⼈数（国内） (⼈) 386 375 389
男性 (⼈) 361 347 352
⼥性 (⼈) 25 28 37

管理職男⼥別⽐率（国内）
男性 (%) 93.6 92.5 90.5
⼥性 (%) 6.4 7.5 9.5

準管理職（リーダー層）⼈数（国内） ※3 (⼈) - 495 488
男性 (⼈) - 420 411
⼥性 (⼈) - 75 77

準管理職（リーダー層）男⼥別⽐率（国内） ※4

男性 (%) - 84.8 84.2
⼥性 (%) - 15.2 15.8

平均勤続年数（国内） (年) 7.8 8.8 9.6
男性 (年) 8.4 9.4 10.2
⼥性 (年) 6.3 7.3 8.1

平均年齢（国内） (才) 36.1 36.6 37.4
離職率（国内） (％) 5.0 6.7 6.9
有給休暇取得率（国内） (％) 49.6 68.5 66.1
育休取得者数（国内） ※5 (⼈) 196 172 209

男性 (⼈) 101 73 120
⼥性 (⼈) 95 99 89

介護休業取得者数（国内） (⼈) 3 1 0
※1 国内は正社員と有期社員の合計
※2 海外は各国における現地雇⽤⼈数（正規＋⾮正規）、海外各国では性別による区分をしていないため性別の記載なし
※3,4 当社グループ（国内企業対象）は管理職に次ぐリーダー層を準管理職と定義
※5 育児休業取得⼈数と、育児関連休暇取得⼈数の合計


