
【健康経営戦略マップ】

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康⾵⼟の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的⽀援（POS）、

WSC等

⽬標年︓2030年

⽅針実現のための
体制・環境

作成年︓2026年９⽉

KGI
健康経営
の⽬標

健康経営の
推進⽅針

経営⽅針
（⼈材⾯）
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社会的価値
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施策実施回数
（健康イベント、教育など）

参加者満⾜度

施策実施率
（ストレスチェック・保健指導など）

健康経営宣⾔の認知率

⽣活習慣適正者割合
（運動、睡眠、⾷事など）

グループ横断

施策参加意欲

管理職による
職場の健康施策実施率

多様な業態・業種・働き⽅が存在し、10代から70代まで
幅広い年齢層が働いているため、健康課題や健康⾏動の
在り⽅が多様である

時代に応える、時代を先取る快適さを実現する。

モビリティサービスプラットフォーマーへの進化

任意施策参加率

各種健康教育・情報発信
階層別研修、テーマ別健康セミナー

健診ハイリスク者の保健指導/受診勧奨

禁煙⽀援
禁煙治療費⽤補助・⽀援⾦、喫煙室閉鎖

運動習慣・⾝体活動習慣改善
ウォーキングイベント、リレーマラソン、ストレッチ講座

睡眠習慣改善
睡眠測定、睡眠指導、SAS検査費⽤補助

その他⽣活習慣改善
⾷育イベント、休肝チャレンジ

⼼の健康⽀援
コミュニケーション研修、キャリア相談、セルフケア講

健康職場づくり・管理職⽀援
職場診断、職場改善ワークショップ、好事例紹介


